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BWO1 Organisation und Personal Prof. Dr. Stefan SUR

BW02 Bank- und Versicherungsmanagement Prof. Dr. Christoph Bérner

BWO7 Marketing Prof. Dr. Peter Kenning

BW17 Management Prof. Dr. Andreas Engelen

BW19 Entrepreneurship und Finanzierung Prof. Dr. Eva Lutz

BW43 Sustainability Behavior Prof. Dr. Ridiger Hahn

BW44 Praxisseminar Entrepreneurship Dr. Marisa Henn

BW46 Controlling I: Controlling als Fihrungsfunktion Prof. Dr. Barbara E. Weillenberger
BW47 Controlling II: Fallstudienseminar Controlling und Wettbewerbserfolg Prof. Dr. Barbara E. Weillenberger
BW48 Praxisseminar Rechnungslegung, Prifung und Jahresabschlussanalyse  Prof. Dr. Barbara E. Weillenberger
BW49 International Accounting Prof. Dr. Janine Maniora

BW50/51 Auslandsmodul Betriebswirtschaftslehre I/11



B BWO01 - Organisation & Personal hhu

Heinrich Heine
Universitat Dusseldorf [ ]

Dozent*in Prof. Dr. Stefan Suf}

Semester Wintersemester

Kurs 1: Organisationsgestaltung (2 SWS)
Kurse Kurs 2: Grundlagen der Personalwirtschaft (2 SWS)
Kurs 3: Ausgewahlte Themenbereiche der Organisationsgestaltung & Personalwirtschaft (2 SWS)

Sprache Deutsch
Prifung Klausur 120 Minuten, 12 ECTS

» Organisation und Personalwirtschaft als wesentliche Bestandteile des Managements von
Unternehmen verstehen & Kennenlernen der wichtigsten Gestaltungsoptionen.

» Organisationsgestaltung: Rahmenbedingungen und Moglichkeiten der Organisationsgestaltung;
Organisationsstrukturen; Koordinationsinstrumente; organisationalen Wandel.

* Personalwirtschaft: Grundlagen und Funktionen des Personalmanagements.

» Ausgewahlte Themenbereiche mit besonderer wissenschaftlicher & praktischer Relevanz:
Projektmanagement; Demokratisierung & Partizipation; Interorganisationale Beziehungen;
Stellenwert in internationalen Unternehmen.

Inhalte

lehrstuhl.suess@hhu.de



B BW02 — Bank- und Versicherungsmanagement th

Heinrich Heine
Universitat Dusseldorf [ ]

Dozent*in Prof. Dr. Christoph Bérner

Semester Kurs 1: Wintersemester (Start); Kurs 2: Sommersemester

Kurs 1: Segmente und Institutionen der Finanzdienstleistungswirtschaft (2 SWS)

Kurse
Kurs: 2: Steuerung und Risikomanagement von Banken und Versicherungsunternehmen (4 SWS)

Sprache Deutsch
Prufung Klausur 120 Minuten (Ende SoSe), 12 ECTS

» Systematischer Einblick in die Bank- und Versicherungsbranche mit besonderem Fokus auf die
finanzwirtschaftliche Steuerung.

 Struktur und Strukturveranderungen der Finanzdienstleistungswirtschaft in ihren historischen,
aufsichtsrechtlichen und marktbezogenen Dimensionen.

 Leistungsangebote von Finanzdienstleistungsunternehmen (u.a. Commercial Banking; Investment
Banking; Versicherungen)

» Zentrale Elemente des modernen Ertrags- und Risikomanagements (u.a. Kreditrisiken,
Marktpreisrisiken; Versicherungsrisiken)

Inhalte

finanzdienstleistungen@hhu.de



D B\W07 — Marketing hhu

Heinrich Heine
Universitat Dusseldorf [ ]

Dozent*in Prof. Dr. Peter Kenning

Semester Wintersemester: Kurs 1 & 3; Sommersemester: Kurs 2 & 4

Kurs 1: Kauferverhalten und Consumer Neuroscience (2 SWS)

Kurs 2: Grundlagen des strategischen Marketing Managements (2 SWS)
Kurs 3: Handelsmarketing (2 SWS)

Kurs 4: Dienstleistungsmarketing und Marktforschung (2 SWS)

Kurse

Sprache Deutsch

Prifung Klausur 120 Minuten (jedes Semester zu 3 von 4 Kursen), 12 ECTS

» Zentrale Theorien des Konsumentenverhaltens und einzelne Ansatze des organisationalen
Beschaffungsverhaltens sowie geeignete Instrumente der Beeinflussung.

» Theoretische Grundlagen, Methoden und Einsatzgebiete der Consumer Neuroscience.

+ Ebenen des strategischen Marketings zur Erlangung eines komparativen Konkurrenzvorteils.
» Bedeutung und Grundlagen sowie spezifische Herausforderungen des Handelsmarketing.

» Bedeutung und Grundlagen des Dienstleistungsmarketing

Inhalte

marketing@hhu.de



D B\W17 — Management hhu

Heinrich Heine
Universitat Dusseldorf [ ]

Dozent*in Prof. Dr. Andreas Engelen

Semester Sommersemester

Kurs 1: Internationales Management (2 SWS)
Kurse Kurs 2: Strategisches Management (2 SWS)
Kurs 3: Internationales und Strategisches Management — Ubung (2 SWS)

Sprache Deutsch
Prifung Klausur 120 Minuten, 12 ECTS

* Wesentliche Aspekte zum Erhalt und zur Steigerung des langfristigen Unternehmenserfolgs im
Wettbewerb.

Inhalte » Bedeutung, Besonderheiten und Theorien des internationalen Managements.
+ Strategisches Management, Organisation und Personalmanagement in international tatigen

Unternehmen.
» EinfUhrung in das strategische Management: Analyse, Positionierung, Implementierung

management@hhu.de



D w19 - Entrepreneurship and Finance th

Heinrich Heine
Universitat Dusseldorf [ ]

Dozent*in Prof. Dr. Eva Lutz

Semester Sommersemester

Kurs 1: Entrepreneurship and Finance (4 SWS)

Kurse ) , .
Kurs 2: Entrepreneurship and Finance — Ubung (2 SWS)

Sprache Englisch
Prufung Klausur 90 Minuten, 12 ECTS

» Theorien zu unternehmerischen Opportunitaten und unternehmerischem Handeln kennenlernen.

* Instrumente zur Entwicklung von Geschaftsmodellen, nicht-finanzielle Ressourcen von Start-ups
Inhalte und Markteintrittsstrategien.

+ Fragestellungen der Finanzierung von Start-ups: Finanzinstrumente & Finanzierungsprozesse.

ef.lehre@hhu.de

2 hhude



B B\W43 — Sustainability Behavior hhu

Heinrich Heine
Universitat Dusseldorf [ ]

Dozent*in Prof. Dr. Rudiger Hahn

Semester Wintersemester: Kurs 1; Sommersemester: Kurs 2

Kurs 1: Grundlagen des Nachhaltigkeitsmanagements (4 SWS)

Kurse . L

Kurs 2: Instruments in Sustainability Management (2 SWS)
Sprache Kurs 1: Deutsch mit englischsprachiger Literatur; Kurs 2: Englisch
Prufung Klausur 90 Minuten (Ende des SoSe), 12 ECTS

 Begriffliche und konzeptionelle Grundlagen zu Nachhaltigkeit und Nachhaltigkeitsmanagement.

» Madglichkeiten und Grenzen von Nachhaltigkeitsmanagement aus der Sicht und mit Blick auf
Inhalte verschiedene Wirtschaftsakteure.

* Instrumente und Mal3inahmen des Nachhaltigkeitsmanagements aus der Perspektive verschiedener
unternehmerischer Funktionsbereiche erklaren und Maoglichkeiten sowie Grenzen kritisch bewerten.

sustainability@hhu.de



D B\W44 — Praxisseminar Entrepreneurship th

Heinrich Heine
Universitat Dusseldorf [ ]

Dozent*in Dr. Marisa Henn

Semester Wintersemester

Kurs 1: Grundungsplanspiel (4 SWS)
Kurs 2: Design Thinking (2 SWS)

Sprache Deutsch

Kurse

Priufung Sonstige Prufungsleistungen, 12 ECTS

+ Mit Hilfe eines strategischen Griindungsplanspiels werden die typischen Phasen einer
Unternehmensgrundung realitatsnah abgebildet und dynamisch simuliert.

» Bedeutung strategischer und unternehmerischer Entscheidungen im Verlauf einer

Inhalte Unternehmensgrundung einschatzen und bewerten.

* Innovationsmethode ,Design Thinking“ als Technik zur Schaffung innovativer Geschaftsideen und -
modelle.

ef.lehre@hhu.de



BW46 — Controlling 1: Controlling als
Flhrungsfunktion hhu

Heinrich Heine
Universitat Dusseldorf [ ]

Dozent*in Prof. Dr. Barbara E. Weilkenberger

Semester Kurs 1: Wintersemester (Start); Kurs 2+3: Sommersemester

Kurs 1: Einfuhrung in das Controlling (2 SWS)
Kurse Kurs 2: Controlling und Fuhrungsentscheidungen (2 SWS)
Kurs 3: Ubungen zum Controlling (2 SWS)

Sprache Deutsch (Literatur teilweise englischsprachig)
Prifung Klausur 120 Minuten (Ende SoSe), 12 ECTS

» Theoretische Grundlagen von Unternehmensflihrung und Controlling.
» Funktion, Aufgaben und Organisation des Controlling

Inhalte » Entwicklung, Berechnung und Anwendung finanzieller und nicht-finanzieller Performance-
Kennzahlen fur die Unternehmenssteuerung.

» Unterstutzung von operativen und strategischen Entscheidungsprozessen in Unternehmen.

controlling@hhu.de



BW47 — Controlling 2: Fallstudienseminar
Controlling und Wettbewerbserfolg hhu

Heinrich Heine
Universitat Dusseldorf [ ]

Dozent*in Prof. Dr. Barbara E. Weilkenberger

Semester Wintersemester

Seminar 1: Unternehmensplanspiel MARGA (4 SWS)

Kurse
Seminar 2: Controlling und Wettbewerbserfolg (2 SWS)
Deutsch (Literatur teilweise englischsprachig); Seminar 1 & 2 kénnen in Deutsch oder Englisch
Sprache :
absolviert werden.
Priufung Sonstige Prufungsleistungen, 12 ECTS
* Im Rahmen des Unternehmensplanspiels MARGA verfolgen mehrere Studierendenteams die
Aufgabe, sich mit einem von ihnen geleiteten, virtuellen Unternehmen in einer Wettbewerbssituation
erfolgreich durchzusetzen.
Inhalte * In dieser komplexen und dynamischen Business Simulation wird der gesamte Managementprozess
gesteuert, mit Controllinginstrumenten hinterlegt und in unternehmerische Entscheidungen
umgesetzt.

* Analyse der Ergebnisse und Reflexion der Erkenntnisse.

controlling@hhu.de



BW48 — Praxisseminar Rechnungslegung,
Prifung und Jahresabschlussanalyse hhu

Heinrich Heine
Universitat Dusseldorf [ ]

Dozent*in Dr. Christopher Sessar, Prof. Dr. Thomas Senger, Prof. Dr. Heike Wieland-Blose

Semester Sommersemester

Seminar 1: Digitalisierung im Finanz- und Rechnungswesen (2 SWS)
Kurse Seminar 2: Abschlussprufung (2 SWS)
Seminar 3: Jahresabschlussanalyse (2 SWS)

Sprache Deutsch (Literatur teilweise englischsprachig)

Prifung Sonstige Prufungsleistungen, 12 ECTS

» Im interaktiven Diskurs werden vielfaltige praktische Umsetzungsfragen rund um die Erstellung,
Prifung und Analyse von Jahres- und Konzernabschllissen erarbeitet.

» Konsequenzen der digitalen Transformation fur Informationssysteme und -prozesse im Finanz- und
Inhalte Rechnungswesen.

* Anwendung des risikoorientierten Prafungsansatzes im Rahmen der Abschlussprufung.

» Vorgehensweise und methodische Fragen der Jahresabschlussanalyse deutscher und
internationaler Unternehmen anhand praktischer Fallanalysen und aktueller Fragestellungen.

controlling@hhu.de



B B\W49 — International Accounting hhu

Heinrich Heine
Universitat Dusseldorf [ ]

Dozent*in Prof. Dr. Janine Maniora

Semester Sommersemester

Kurs 1: IFRS- und Konzernrechnungslegung (4 SWS);

Kurse .
Kurs 2: IFRS- und Konzernrechnungslegung — Ubung (2 SWS)

Sprache Deutsch
Priufung Klausur 90 Minuten, 12 ECTS

* Grundlagen, Elemente und Anwendungsgebiete der Finanzberichterstattung nach IFRS
(International Financial Reporting Standards).

* Relevante Publizitats- und Prufungsaspekte von IFRS-Abschlissen.

Inhalte » Rechtliche, wirtschaftliche und theoretische Grundlagen der Konzernabschlusserstellung.
 Aufstellungspflicht, Konsolidierungskreis und Konsolidierungsarten.

+ Weitere Elemente des Konzernabschlusses.

financial.accounting@hhu.de



B Schwerpunktbildung hhu

Heinrich Heine
Universitat Dusseldorf [ ]

B Separater Ausweis einer Schwerpunktbildung auf Antrag moglich

® \oraussetzungen:

Erfolgreiches Absolvieren von drei Wahlpflichtmodulen (einschlieBlich freiwilliger Zusatzmodule)
aus einem Schwerpunktbereich,

Erfolgreiche Bearbeitung der Bachelorarbeit aus dem entsprechenden Schwerpunktbereich.

®m Ausweis erfolgt auf schriftlichen Antrag beim Prufungsausschuss.

m Sofern die Auswahl der Wahlpflichtmodule mehrere Schwerpunkte ermoglicht, mussen
Sie sich auf einen festlegen.




B Schwerpunktbildung im Bachelor BWL hhu

Betriebswirtschaftliche Schwerpunkte

Heinrich Heine
Universitat Dusseldorf [ ]

Accounting and Taxation
Finance
Unternehmensfuhrung

Die zu belegenden Wabhlpflichtmodule fur die jeweilige Schwerpunktbildung sind der entsprechenden

Liste auf der Homepage zu entnehmen.



https://www.wiwi.hhu.de/studiendekanat-pruefungsausschuss/antraege/bescheide/schwerpunktausweis-1

) Ansprechpartner fiir allgemeine Fragen

Studierendensekretariat

Jan-Philipp Koch
Serkan Ozdemir

bwl.studienberatung@hhu.de

Sprechzeit:

» mittwochs 12-14 Uhr (wéhrend
der Vorlesungszeit)

* individuell nach Vereinbarung

Studiengangskoordination

Dr. Verena Piriller

verena.priller@hhu.de

Sprechzeit:
* nach Vereinbarung

hhu

Heinrich Heine
Universitat Dusseldorf [ ]



Herzlichen Dank fur lhre
Aufmerkse!
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